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Titolo |
IL COMUNE

Capo |
ELEMENT] COSTITUTIVI DEL COMUNE

Art. 1
Denomlnazmne e natura giuridica del Comune

- I Comune di Usseglio & Ente locale lerritoriale auto-
nomo nell'ambito del principi fissati dalla Costituzione,
dalle leggi dello Stato e dal presente Slatuto. [ Comune
sl avvale, dell’autonomia per il perseguimento dei propri
fini Istituzionali e per I'organizzazione e lo svolgimento
della propria attivita.

2. I Comune é ripartizione territoriale della Repubblica
-e sede del decentramento del servizi e degli uffici dello
Stato. ‘ _

3. I Comune rappresenta la propria popolazione, ne
cura gli interessi e ne promuove lo sviluppo.

4. Il Comune & dotato di autonomia finanziarla nell'am-
bito delle leggi e del coordinamento delia finanza pubblica.

5. Il Comune esercita funzioni proprie e funzionj attri-
buite o delegate dalle leggi statall e regionali.

6. Il Comune esercita le funzioni mediante gli organi,
secondo le attribuzioni delle competenze stabilite dalle
leggi, dallo Statuto e dai regolamenti. :

Art. 2
La popolazione - Il territorio - La sede -
| gonfalone - Lo stemma - Il bollo

. I Comune di Usseglio & costittite dall'insieme delle
popolazmnl e dei lerritor], del capoluogo e delle frazioni
Plazzette, Pianetto, Chiaberto, Villaretto, Crot, Quagliera,
Margane, Perinera, Beno!, con una estensione di Kmaq.
98,01. Il Comune di Usseglio &€ confinante con i seguenti
Comuni: Lemie, Balmé;-Bruzolo, Chianocco, Mompante-
ro, Novalesa, Busso]eno Condove, nonché con il corifi-
ne di stato francese.

2. Gli uffici.e gli organi-comunali hanno sede nel con-

centrico. Presso la sede del Comune si riuniscono drdi-
nariamente ‘il Consiglio, la Giunta, e le commissioni.

3. La madifica della denominazione delle borgate e fra-
zion} viene disposta dalla Giunta comunaie prev:a con-
sultazione popolare.

4. Il Comune ha un proprio gonfalone ed un proprto
stemma.

5. ll. gonfalone comunale si esibisce nelle cerimonie e
nelie altre pubbliche ricorrenze, accompagnato dal Sin-
daco o da persona da esso incaricala, nel rispetto deile
vigenti disposizioni legislative e regolamentari.

6. L'uso dello stemma per fini non istituzionali viene,

autorizzate dallamministrazione comunale.

7. Nl bollo & il sigillo che reca I'emblema del Comune,
ne identifica atti e-documenti e f/@nde i medesimi legali
ad ogni effetto. Il segretario comunale & legale deposita-
rio della custodia e dell’'use del bollo comunate. Gon spe-
cifict riferimenti di incarico, rilasciati per iscritto dal segre-
tario medesimo, la custodia e I'uso del bollo, possono
essere trasferiti in carico ai litolari dei servizi, che ne diven-
gono direttamente responsabili, In tale caso i bolli devono
riportare, in modo |neqmvocablle Ildentif cazlone dell'uf-
ficio di provenienza.

Art. 3
Finalitd e compiti

1. Il Comune rappresenta l'intera popolazione del suo
territorio e ne cura -unitariamente i relativi interessi nel
rispelto delle caratieristiche e delle tradizioni linguistiche,
etniche, storiche e culturali. Ne promuave lo sviluppo ed
il progresso civile, sociale ed economico Ispirandosi ai
valori ed agli obietlivi della Carta Costituzionale e garan-
tisce la piena partecipazione dei cittadini singoli od asso-
ciali, alle scelte politiche ed all'attivith amministrativa. Rico-
nosce & :garantisce la partecipazione delle formazioni
saciali nelle quali si svolge la personalitd umana. Indirizza
la propria azione alla promozione della funzione sociale
dell'iniziativa econamica pubblica e privata, anche attra-
verse lo sviluppo di forma di associazicnismo economico
e dl cooperazione. '

. Il Comune fonda la propria azione sul principi costi-
tuzlonall di liberta, eguaglianza, solidarieta e giustizia, con-
correndo a rimuovere gli ostacoli di ordine economico e
sociale che ne limitano la realizzazione; in. particolare
atiua, nei vari setton, il principio di parita fra uomo e
donna.

3. Nell'ambito delle competenze assegnate dalle leggi
slatali e regionali attiva tutte le funzioni amministrative nei
settori organici del servizi sociali, dell’assetto ed unllzza-
zione del territorio e dello sviluppo economico, con parti-
colare rlguardo al sostegno ed alla valorizzazione delle
risorse umane e materiali presenti sul territorio favorendo
ogni collaborazione con la Comunita Montana e can gIl
altri Enti pubblici locali.

4. La sfera di governo del Comune & costituita nell'am-
blio territoriale degli interessi della collettivita comunale.

. Il Cemune per il raggiungimento dei propri fini pro-
muove rapporti di- collaborazione e scambio con alire
comunita locali, anche di altre nazioni, nei limiti e nel
rispetto degli accordi internazionali. Tali rapporti possona
esprimersi attraverso.forme di gemellaggio.

Art. 4
Programmazione. e forme di cooperazione

1. Il Comune realizza le proprie finalita adottanda ||
metodo e gli strumenti della programmazione.

2. 1l Comune concorre alla determinazione degli
obiettivi contenuti .nei programmi dello State e della
Regione Piemante, avvalendosi dell’ apporto delle forma-
zioni sociali, economiche, sindacali e culturali operanti nel
suo lerritorio. )

3. Nell'ambito del prinr’:ipio di cui al 1° comma, la pro-
grammazione delle opere e def servizi pubblici deve essere
improntata a criteri di priorita edi analisi tecnica dei costi
gestionali, con la prEdISpOSIZIUﬂE di congrui planl finan-
z;an.

4, | rapporii con gli altri Comuni, con la Provincia e la
Regione sono informati ai principi di cooperazione e com-
plemenlarité tra le- diverse sfere di autonomia. -

. Il Comune pud delegare, nelle forme di cui al suc-
cessivo titolo VI, alla Comunita Montana, .a consorzi fra
Comuni e fra Comuni e-Province ed alle altre forme asso-
ciative fra Enli locali previste dalla legge, la: gestlone e
Iorganlzzazrone di servizi. .

Arl. 5
Albo pretorio - Pubblicazioni e notificazioni

1. La Giunta comunale individua nel palazzo. civico

' appasito spazio da destinare ad Albo pretorio; per la pub--




blicazione degli atti ed avvisi previsti dalla legge, dallo
Statuto e dai regolamenti.

2. La pubblicazione garantisce I'accessibilita, I'integra-
lita e Ia facilita di lettura, senza pregiudicare la tutela dei
documenti espostl. }

-3. Il segretario cura I"affissiona deglt atti di cui al 1°
comma avvalendosi di un messo comunale 2, su aftesta-
zione di questo, ne certifica I'avvenuta pubblicazione,

4. Ai fini del presente articolo il Comune dispone di uno

o piu dipendenti comunali, ai quali it Sindaco attribuisce,
con proprio decreto, la qualifica di messo notificatore. |
referti del messo fanno fede sino a querela di falso.
- . Il messo notifica gli atti della propria amministrazione,
per-i quali non siano prescritte speciali formalita, appli-
candao le norme stabilite dal Codice di Procedura Civile,
il messo pud notificare atti nell'interesse di altre ammini-
strazioni pubbiiche locali che ne faceciano richiesta al
Comune, compatibilimente con le esigenze di servizio del-
i'"Ente. :

6. Le notificazioni da effettuare nell'interesse dello
Stato, vengona eseguite unicamente nei casi e con le
modalita previste dalle leggi speciali de! settore, con par-
ticolare riferimento alla materia fiscale ed alle altre enirate
patrimoniali. In tali casi ove sussista pericolo di danno per
I'erario, potra derogarsi al principio di rattazione crono-
logica delle pratiche,

7. Il Comune pud discrezicnalmente accogliere le
richieste di notificazione prodotte da altri Enti pubblici o
concessionarie di pubblici servizi, non comprese nei pre-
cedenti commi, compaltibiimente con le esigenze di ser-
vizio e previo integrale ristoro dej relativi costi,

Titolo 11
GLI ORGANI ELETTIVI

~Capo |
IL CONSIGLIO COMUNALE

Art. 6
Organi elettivi del Comune

1. Gli organi eiettivi del Comune sono il Consiglio comu-
naie, la Giunta comunale ed il Sindaco.

Art. 7
I Consig_liq comunale

1. I Consiglio comunale rappresenta la collettivita

cormunale, determina I'indirizzo politico-amministrativo,

sociale ed economico del Comune e ne controlla I'attya-

zione., :

2. L'esercizio delie potesta e dell

non pud essere delegato. ‘
3. Il Consiglio comunale ha autonomia organizzativa

e funzionale, - E =

le funzioni consiliari

Art. B :
Elezioni - Composizione e durata in carica -
Nomine di Il grada
1. L'elezione, la composizione e la durata in carica del
Consiglio comunale sono regolati dalla legge..
2. |l Consiglio comunale dura comungue in carica sino

- aliri funzionari:

alla elezione del nuovo Consiglio limitandosi, successi-
vamente alla pubblicazione del decrato dj indizione dei
comizi elettorali, ad adottare gli attj urgenti ed improro-
gabhili.

3. | rappresentanti nominati dal Consiglio comunale
presso Enti, organismi ed istituzioni restano in carica sino
alla nomina dei nuovi rappresentanti, ove non sia diver-
samente disposto, anche in caso di decadenza del Con-
siglioc comunaie che i ha eletti.

N Art. 9
Competenze del Consiglio comunale

1. II Consiglio comunale & il massimo organo di indi-
rizzo e di controllo politico-amministrativo del Camune.

2. La competenza del Consiglio & relativa aj seguenti
atti fondamentali, esirinsecati mediante provvedimenti
amministrativi di Indirizzo e contenuio generale: '

d) lo Statuto dell'Ente: : - ‘

b} iregolamenti compreso quello riferito-all'ordinamento
degh uffici e dei servizi; ' .

¢} | programmi, le relazioni previsionali e programma-
tiche, i plani finanziari ed i programmi di opere pubbli-
che, il bilancio annuale e pluriennale e le relative varia-
zioni, il conto consuntivo, | piani territoriali ed urbanistici,
i programmi annuali e pluriennali per Ia loro attuazione
nonché le eventuali deroghe ad essi ed i pareri da ren-
dere nelle dette malerie;

g) la disciplina dello stato giuridico e delle assunzioni
del personale, la pianta organica e o relative variazioni;

&) le convenzioni con altri Comuni e quelle con la Prg-
vincia; ’ )

f la costituzione e la modificazione di forme associative;

g) I'istiluzione, i compiti e le norme sul-funzionamenlo
degli organismi di partecipazione; ‘ .

h) V'assunzione diretta dei pubblici servizi, la costitu-
zione di istituzioni e di aziende speciali, la concessione
dei pubblicl servizi, la partecipazione del Comune a societa
di capitali, I'affidamento di attivita o servizi mediants con-
venzione; I

i) Pistituzione e I'ordinamentoLdei tributi, la disciplina

generale delle tariffe per !a fruizione del beni e dei servizi:

) gliindirizzi da osservare da parte delle aziende pub-
bliche e degli Enti dipendenti, sovvenzionati e sottoposti
& vigilanza; o :

m) la contrazione dei mutui e I'emissione dei prestiti
obbligazionari: , o o
" n) le spese che impegnino. i bilanci per gl esercizi suc-
cessivi, escluse quelle relative alle locazioni di immobili
ed alla somministrazione e fornitura di béni e servizi a
carattere continuativo; :

o) gli acquisti e le alienazioni immobiliar, le relative per-

. mute, gli appalti e'le concessioni che non siano previsti

espressamente n atti fondamentali del Consiglic o che
non ne costituiscano mera esecuzione e che, comungue,
non rientrino nella ordinaria amministraziohe di funziont
e servizi di competenzd della Giuajta, del segretario o di

£)- la nomina, la designazione e Ia revoca dei propri
rappresentanti presso Enti, aziende ed istituzioni operanti
nell’ambito del Comune ovvero da essi dipendenti o con-
trollati. Le nomine e le designazion| devono essere effet-

. tuate entro 45 giorni dalla elezione della Glunta o entro

i termini di scadenza el precedente incarico,




Art. 10
_Adunanze del Consiglio comunale per |'elezione
del Sindaco della Giunta comunale

1. La prima adunanza de! Consiglio comunale neo-
eletto & riservala esclusivamente alia convalida degli eletti
ed alla elezione del Sindaco e della Giunta comunale.

2. La sedula & pubblica e la votazione & palese e ad
esse possono partecipare | Consiglieri delle cui cause osta~
tive si discute.

3. Il Consigliers anzianc convoca la prima adunanza
del Consiglic comunale neo-eletto entro dieci giorni dalla
proclamazione degli elett!, con avvisi di convocazione da
consegnare almeno cinque giorni prima della seduta.

4. La seduta & presieduta dal Consigliere anziano.

5. Per la validita delle adunanze e delle deliberazioni
si applicano le norme previste dalla |egge 142/90 e dal
presente Statuto.

6. Non si ta luogo all'elezione del Sindaco e degli
Assessori se non dopo avere proceduto alle eventuali sur-
rogazioni dei Consiglieri.

7. Le disposizioni di cui ai precedenti commi 3°, 4°, 5°
si applicano altresi nei casi di dimissione, decadenza, rimo-
zione o decesso del Sindaco, secondo i disposti dell’art.
34 della legge 142/90.

Art, 11
‘Funzionamento

1. La convocazione dei Consiglieri viene fatta da! Sin-
daco con avvisi scritti, da consegnarsi a domicilio ed in
agni easo, in un termine non superiore al 20 giorni, quando
lo richieda 1/5 dei Consiglieri, inserendo all'ordine del
giorno le questioni richieste. La consegna deve risultare
da dichiarazione del messo comunale. L'avviso per | ses-
sioni ordinarie, con I'elence degli oggetti da trattarsi, deve
esgere consegnato ai Consiglieri aimeno 5 giorni prima,
e per le altre sessioni almeno 3 giorni prima di quello sta-
bililo per & prima adunanza. Tuttavia nel casi di urgenza
basta che I'avviso col relativo elenco sia consegnato 24
ore prima, ma in questo caso, quante volte |la maggio-
ranza dei Consiglieri presenti lo richieda, ‘ogni delibera-
zione pué essere riferita al giorno seguente. Altreftanlo
resta stabilito per gli elenchi di oggetti da trattars! in
aggiunta ad altrf gia iscritti all'ordine del giorno di una
determinata seduta. - o

2. L'elenco degli oggetti da trattarsi in ciascuna ses-

sione -ordinaria o straordinaria del Consiglioc comunale,

deve, sotlo la responsabilild del segretario, essere pub-
bllcalo all'Albo pretorio almene il giorno precedente a
queilo stabilito per la prima adunanza.

. Il Consiglic comunale non pué deliberare se non
imerviene la met& del numero dei Consiglieri assegnati
al Comune; perd la seconda convocazione, che avra lucgo
in altro giorno, le deliberazioni sono valide purché inter-
vengano almeno 4 membri.

4. Nel caso che siana introdetie proposte, le quall nan
erano comprese nel'ordine di prima convocazione, que-
ste non possono essere posie in deliberazione se non 24
ore dopo averne dato awiso a tutti i Consiglieri.

5. Le sedute del Consiglio comunale sono pubbliche,
salvl i casi previst dal regolamento che disciplina il fun-
zionamento dei Consiglio.

. Il Consiglio comunale si rlunlsce in seduta crdinaria
due volte all’anno:

— per l'approvazione del bilancio di previsione;

- per I'approvazione del conto consuntrvo dell’'eserci-
T Zio precedente. : . :

7. Nei casi di calamita naturali o di fatti gravi ed ecce-
zionali, il Consiglio comunale pué essere convocato in
deroga a tutte le disposizioni della legge e del presente
Statuto. In tali casi la seduta & valida e le decisioni assunte
avranno efficacia purché vi sia la presenza della maggio-
ranza dei Consiglieri assegnati e le delibere siano adot-
tate con ii voto favorevole di almeno la meta dei Consi-
glieri in carica.

8. Ciascun Consigliere comunale & tenuto ad eleggere
un domicilic nel territorio comunale. In mancanza di domi-
cilio eletto, {a consegna verra effettuata presso la sede
comunale.

Art. 12
Deposito degli atti

. |l deposito degli atti a disposizione dei Consiglieri

' comunall viene effettualo almeno 24 ore prima dell’'ora

di svolgamento del Consiglio non computando in lale
periodo i giorni festivi, salvo i casi si convocazione in via
di urgenza. Gli atti saranno visibili nelle ore di ufficio.

Art. 13 .
Numero legale per la validita delle sedute -
. Quorum strutturale

. Il Consiglic comunale si riunisce validamente con

la presenza defla meta del Consiglieri assegnati, salvo che

sla richiesto un quorum speciale,

. 2. Nella seduta di seconda convocazione & suificiente,
per la validita dell'adunanza, I'intervento di quattro Con-
siglieri.

3. -Si considera seduta di secenda convacazione uni-
camente quella che succede ad una precedente seduta
resa nulla per mancanza, sia ariginaria che sopravvenuta
In corso di seduta, del numero legale, a condizione che
vengano trattati | medesimi punti iscritti all'ordine del
giorno della seduta di prima convocazione, e che il rinvio
ad altra seduta non sia stato determlnato volontariamenie
dal Consiglio. ‘

4. La'sedula di seconda convocaznone ha luogo in altro

giorno ed & comun:cata nelle forme di legge, at Consi-

glieri non intervenuti alla seduta di prima convocazione.
5. La sedula di seconda convocazione non & subordi-
nata a speclfica iscrizione nell'avviso di prima convoca-
zione. )
6. Non concorrono a determinare la validita dell'adu-
nanza coloro che escono dalla sala prima della votazione.
. I quorum strutturale, accertato all'apertura della
seduta, si presume persistere fino a verifica effettuata per
iniziativa del Presidente, del segretafio O su istanza ver-

bale di un Consigliere comunale e comunque all’ atto della '

votazione.

Art. 14
Maggmranze richieste per I'approvazione delle delibe-
razioni - Quorum funzionale

1. Nessuna dehberaznone valida se non oltiene la
maggioranza assoluta dei votanti, fatti salvi | casi in cui
sia richiesta una maggloranza quallficata o una diversa
maggioranza.

2. Non si computano per determinare la maggloranza
dei votanti:

a) coloro che si astengono Coloro che pur rimanentio
presenti, dichiarano di non partecipare alla votazione, sono
da considerare, a tulti gli.effetti astenutl:

b) -coloro che escond ‘dalla sala prima della votazione.




3. L'astensione non esime dalla responsabilitd con-
nessa all’adozione dell'atto. . '

4. Qualora il Consiglio comunale sia chiamato ad eleg-
gere rappresentanti in seno ad aliri organt, sia interni che
esterni all'Ente, si intenderanno eletti colore che avranno
portato la maggioranza relativa dei voti espressi. Nel caso
la legge, gli Statuti o i regolamenti prevedano la rappre-
sentanza della minoranza, sono proclamati: eletti, nei

numero ad essa spetlante, i designati dalla minoranza che -
abbiano riportato il maggior numero di votl. In tali casi,
gualora previsto dalla legge, verra utilizzato il sistema del

voto limitato, :

5. Qualora la votazione non abbia raggiunto la mag-
gioranza dei voti necessaria per I'approvazione della pro-
posta, [a medesima dovrad intendersi rigettata e non si
polra dar luogo a ripetizione della votazione, nella mede-
sima seduta, salvo nei casi espressamente previsti dalla
legge.

B. Nel caso in cui dallo scrutinio risulti che i voti sono
ripartiti in misura eguale tra favorevoli e conlrari, la vota-
zione deve ritenersi inefficace e polra essere ripetuta, per
una sola volta sedula stante, solo se trattasi di argomenti
sui quali il Consiglio deve pronunciarsi per disposizione
di legge od il cui rinvio potrebbe pregiudicare gliinteressi
del Comune. Nel caso delle nomine prevale Il requisito
dell'anzianita d’eta. E

7. Nei casi d’urgenza le deliberazioni sono dichiarate

immediatamente eseguibili con il voto espresso dalla mag--

gioranza assoluta dei Consiglieri assagnati. * -

Art. 15
Svolgimento delle sedute

1. Le sedule del Consiglio comunale sono -pubbliche.
Nel caso in cui debbano essere formul_até;_‘v_alulazion_i
discrezionali ed apprezzamenii tali da pregiudicare il diritto
alla riservatezza delle persone fisiche, il" Presidente
dispone la traltazione dell’argomento in seduta-segreta.

2. Le modalita di svolgimento dei lavori del Consiglio
comunale sono atiribuite al Presidente della sedufa, ivi
comprese le sospensioni della seduta e le inversioni del-
l'ordine del giorno. ' ' o Co

3. ll rinvio ad altra seduta ¢ subordinato alla favore-

vole approvazione dell'assemblea consiliare.
Art. 16 -

Votazioni =~ .

1. Tutte le deliberazioni sone assunte di -regola, con

votazione palese; in casi eccezionali, in: cui.si debbano

esprimere gravi valutazioni sulle qualita di persone, il Sin- .

daco dispane il voto in forma segreta. Sono altresi assunte
a scrutinio segreto le deliberazioni previste da leggi spe-
ciali e le deliberazioni da assumere in seduta segreta.

2. Le modalita di volazione e di scrutinio, sono stabi-. '

lite a priori dal Presidente. :

3. Le schede sono distrutte immediatamente dopo la

votazione segreta. o

Art. 17 _
Commissioni consiliari

1. ‘Per il miglior esercizio delle funzionj, il Consiglio pud
avvalersi di cornmissioni costituite nel proprio seno con
crilerfo proporzionale. ‘ I AR TAP I

2. Le commissioni distinte in' permanenti s temporanee,

saranno disciplinate nej poteri, nella organizzazione e nelle -
forme-di pubblicita dei lavori da apposite regolamentao.

3. Le sedute delle commissioni sono pubbliche salvi
I casi previsti dal regolamento.

Art. 18
Regolamento interno

1. Ulteriori norme di specificazione relative all'organiz-
zazione ed al-funzionamento del Consiglio comunale, nelle
materie di cui al capo | del. presente titolo, ‘sono conte-
nute in un regolamento approvato a maggioranza asso-
luta:dei Consigliei assegnati-al- Comune,

‘2. La stessa maggioranza ‘& richiesta pér le modifica-
ziont del regolamento. '

Art. 19
Scioglimento e sospensione
- del Consiglio comunale -

1.1 Consiglio comunale & sciolto e s'ospeso, secopdo
le norme dell'art. 39 della legge 8 giugno 1990, n. 142.

Capo I
LA GIUNTA COMUNALE

Art. 20
La Giunta comunale
1. La Giunta comunale & I'organo collegiale.di governo
e di amministrazione del Comune; reaiizza il programma
e gli-oblettivi approvati. dal. Consiglio; adotta | provvedi-
ment necessari per I'attuazione degli indirizzi generali in

" esecuzione di atli fondamentali del Consiglio; svolge atti-
vita propositiva e di impulso nei confronti dello stesso.

) CArt. 21 S
" Elezioni. - Composizione e durata in carica

1. La Giunta comunale viene elstta dal Consiglio nel

propria seno, alla: prima adunanza, subito dopo la conva-

lida degli eletsi. .

“2: L'élezione deve avvenire entro 60 giorni dalla pro-
clamazjone degli eleltl o dalla data in cui'si & verificata
la vacanza o, in caso di dimissioni, dalla data di presen-
tazione delle stesse. Entro il termine predetto dovono
essere tenute, ove necessario, Ie tre riunioni previste dalla
legge, frale quali intercorre un’ periodo minimo di almeno
cingile giorni: T T -

' 8. L'elezione avviene sulla base di un documento pro-
grammalico, presentato al segreldrio comunale almeno

5 giorni prima dell'adunanza del Consiglio, sottoscritlo'da

nan mena di 1/3 di Consiglieri assegriali al Comune, con-
tenente la lista dei candidati alle cariche di Sindaco, Vice-

sindaco e di Assessori, a seguito .da’un dibatiito sulle

dichiarazioni rese dal candidato alla’ carica dij Sindaco.
-4, L'elezione awviene a serutinlo palese ed a maggio-
ranza assoluta dei Consiglieri assegnali. A tal fine ven-
gono indette tre successive votazioni, da tenersi in distinte
sedute,-entro. il termine di cu al precedente 2° comma.
5. La Giunta corunale § compoie del Sindaco che
la presiede e di numero 4 Asgessori. T
‘ C A 22 )
Ineleggibilita ed incompati
T edi Assessore

K -‘1::.L'erdausé‘di"ineleggibilité'-e'fdi-"-incompatibilita alla

carica di'Sindaco e di Assessore sono stabilite dalla légge.

bilita ‘ailla'l_':i,aﬁrca dlSmdéco




Art. 23
Durata in carica - Surrogazioni

1. Il Sindaco e gli ‘Assessori rimangono in carica sino
all'insediamento dei successort.

2. Il caso di morte, di decadenza o di rimozione del
Sindaco ne assume provvisoriamente le funzioni il Vice-
sindaco e si fa luogo al rinnovo integrale della Giunta,
ai sensi dell'art. 21 del presente Statuto, disponendo la
prima convocazione del Consiglio comunale.entro il ter-
mine di 10 giorni decorrenti dalla data deli'evento o dalla
deliberazione dichiarativa della decadenza o deila comu-
nicazione del provvedimento di rimozione.

. |In caso di cessazione o di impedimento tempora-
neo per qualslasi causa, dalla carica di Assessore, le fun-
zioni sono prowusoriamente assunte da parte det Sindaca.

4. Neil'ipotesi di cui al 3° comma, il Sindaco propone
al Consiglio comunale, nella stessa seduta, il nominative
di chi surroga I'Assessore cessato dalla carica, L'elezione,
da tenersi a scrutinio palese ed in unica seduta, avviene,
nelle prime due votazioni, a maggioranza assoluta di Con-
siglieri assegnati e, nella terza votazione, con !a magagio-
ranza semplice dei votanti.

CA24
‘Competenze della Giunta comunale

1. Alla Giunta comunale competono tutti gli atti di ammi-
nistrazione e di gesnona a contenulo generale e ad alta
discrezionalita- che, -per- la loro natura, .debbono essere
adottati; da organo collegiale e che, dalla legge e dal pre-
sente:Statuto, non siano riservati al Consiglio comunale,
al Sindaco al segretano comunale. al responsablli del ser-
vizi.

2. L& Glunta comunale riferisce annualmente al Con-
siglio comunale sulla propria amwta predisponendc IdD-
nea relaziona ol

"3. L# 'Giunta svolge le fun2|on| di propna competenza
con prowemmentl deliberativi ‘con. | quali si indicano lo

- Scopo. @ g]i oblettivi perseguntl i mezzi idonei ed cnteri '

,,,,,

petenze gestionall ed asecutive ioro attrlbuite dalla Isgge
o dallo Statum '

4, AIIa Glunta vsﬁgono in pariicolare attrlbum i seguentl
compiti ‘ .
A) Gaverna locale:

1e . pradlspone e propone al Conmgllo i regnlamantl,

previsti daile leggi-e dallo Statuto; "
2e. eserclta le.-funzicni delegate -dallo Stato, dalia

Hagiona e dalla Provincia previa, determinazione del cosn '

ed indwiduazmne dei mezzi finanziar; .

3“ approva lo schema del bilancio preventivo @ la rsla-
zione del.conto. .consuntivo;

40 approva i progetti esecutivi; e deliberazioni a con-
trattare e tutti 1 prowedimentl :¢hé .comportane Impegni
di spesa sugli-stanziamenti del .bilancio non espressa-
mente assegnati alla competenza di. a]lrl organi comunali;

5< dlspone la locazione attiva e passwa di 1mmob|li

anche a carattere pluriennale; .
R prowade alla sommlnlstraz:one e fornitura di. bem
e servizi a carattere. continuativa, anche con impegno su

pils esercizi finanziart; quall forniture di olio combustibile -

uso rlscatdamentu & alitotrazione, forniture dl genari aII-
mentarl -allg:jstituzioni scolastiche;

~7¢ "costitulsce: Ie cornm!ssmnl per le selezlnnl pubbi]-
che e:riservate; - -

82 adotta’|: prowedirnentl dl assunz:one cessazmne e

mobilita esterna del personale e, 5U parere dell'apposna :

salvodiversa decisione della Giunta-stess:

,aventualmente de]egate dal Smdaco in mari_ anz

commissione, quelli disciplinari di sospensnone dalle fun-
zioni e di destituzione;

9° approva i provvedimenti attuatw: sulio stato giuri-
dico ed il trattamento economico del persuna]e. i com-
presi gli accordi di contrattazione decentrata a: Iwello azien-
dale; S .

10° nomina e destituisce i responsabi_l el servizi e
degll uffici con contratto a tempo delermlhato i diritto
pubblico o di diritto privato, con |le modalita: premste dal
regolamento di organizzazione, sentito il: segretario

11° approva le variazioni e gli adeguamenti; lariffarl det
tributi e delle tariffe per la fruizione dei beru e servizi;

12° determina le modificazioni da’ ap]
dichiarazioni ed alle proposte di accertameh'
di tributi assegnate dalia legge alle coy
Comune;

13° autorizza il Slndaco a stare in. gludIZIO

14° dispone ['accettazione o il rifiuto di :
zioni di beni maobili;
15° fissa la data di convocazmne del c;o

I'accertamento della regolaritd del procedlméhto,
16° assume attivita di iniziativa, di. Impulso e, di rac-

cordo con gli organi di partecipazmne :

17 auionzza per obiettivi a temi det

a tal fine, se necessario, I’ autonzzazione a!l iscriz[one n31
relativi albi professionali. .
B) Orgamzzazmne

gestione dellbarata dal Constg!lo :
. 2° stabilisce 'orario di servizio dei: dlp’__, dehtl comu-

nah nel rispetto delle norme contrattuali prevlo parere di

marlto del segretario comunale ' _ :

- AL 25 .
Funzionamento del!a Giunt

a tal fine, sara convocato a cadenze perludlché
4. e sedute della Giunta non'sono aperle al bubbiico

5. Si applicano alla Giunta comunale: Ie'modalita di
votazione stabilite nell’ artlcolo 16 del prese te Statuto,
In_quanto compaliblll s

‘6. 'Nei-casi d'urgenza le deltberazlonl possono essere
dichiarate immediatamente. eseguibili-con il voto espresso
daIIa maggioranza degll Assessorl assegnati '

Art‘ 26 s '
Drganlzzazione della Giunta comunale

1 L'attlvltél della Glunta e col[eglale
2. Gli'Assessori-sono preposti aj vari_ 1t
dell'amministrazione comunalein. base allei




tazioni espresse nell'atto di delega, devono intendersi cop-
feriti all’Assessore nell’ ambito delle materie delegate, tutti
i pctera normalmente spettanti al Sindaco.
. Il Sindaco comunica al Consiglio comunale le dele-
ghe conferite agli Assessori e le successive modifiche.
- 4, Gli Assessori sono responsabili collegialmente degli
att1 della-Giunta ed -individualmente degli aiti dei loro
Assessoralti. |I-Sindaco ha facolta di prendere conoscenza
e di cantrofirmare gii atti compiuti dagli -Assessor, in virti
di delega sindacale, e suscettibili di impegnare I'ammini-
sirazione comunale verso |'esterno.
Art. 27
- Revoca della Giunta comunale

1. La Gilinta comunale risponde dei propno operato
dlnan2| al ‘Caonsiglio comunale.

. I Vot contrario del Con5|gllo comunale ed una pro-
pasta della“Giunta non comporta obbligo di dimissioni.

. i-Bindaco, il Vicesindaco e’ gli Assessori cessano
contemporaneamente dalla carica in caso df approvazione
di uha mozione di sfiducia costruttiva, espressa per appello
numinafe con voto della maggloranza assoluta dei Consi-
glieri assegnatl al Comune. '

“4. L:a mozione deve essere sottoscntta da almeno un
terzo dei Consiglieri assegnat: pun assere proposta solo
nei confrontj dell'intera Giunta e deve contenere 'indica-
zione di riuove linee politico-amministrative, con allegata
la Irsta dl Un nuovo Sindaco Vlc:esmdaco e dl nuow Asses-
' _sori i
B La mozlone viene- posta rn dlscussione non prima

di cingue e non oltre dieci giorni dalla’sua presentazione.
Essa & nonf cata in via amministrativa’agli interessati.

- gFSed -Sindaco non procede ‘alla convocazione del
Conmgl_ eomunale nel termlne prewsto -dal ‘precedente
comma vi- provvede, previa® “diffida, 1" ‘Prefetto.

7 La sedula nella:quale sf: discute la mozione di sfldu- :

ciaé presneduta dal’-Consigligre’ ‘anZiano,”

8. La seduta & pubblica ‘ed il Sindaco e gli Assessori
partempano alla discussione : ed alla votaziona,

~ 8. L'approvaz:one della:) mozione: di sfiducia comporta
-;Ia proclamazrone clella nuova Grunta proposta

1 Le dimlssmnl del Smdacouo d| oltre al meta degli
‘Assessori 'd_etermlnano Ia cessazlone della carlca del! in-
tera Glunlai ,

2. Le: dimlssmm seno presentate per |scr|ttu ed acqui-
siteal. ;protocolle comunale;: datale- data decorre il ter-
mine dei: -s@ssanta: giorni, di cui all’art. 34, 2° comma,
della-legge 142/90. Qualora ie dimission] siana presen-
tate all'adunanza della: Giurita’comunale o de! Consiglio
comunale;: i termme suddetto decorre dal gmrno della
seduta’ stessa T B

3. Entro, dIECI giomi dalla presentazlone delle dimls-
sioni, il Cun5|gllere anziana“convaca il Consiglio- comu-
nale, per./'elezione del nuovo: ‘esecutivo. In'caso di man-
cala convocazione, v proyvede, previa diffida, il Prefetto.

4, la Glunla dimissionaria resta in carica slnn all'inse-
dlamenlo‘della nuova Glunta >

U Ar 28
Decac[enza dalla carlca dl

_ A T_a decadenza dallg ‘cari
sore: awiene per le SBQUBI‘ItI ‘cause

écb"é di’ ASSessdre

Sindaco e d| Asses~ . Zi

pne funzlon

a) accertamento di una causa di ineleggibiiita o di
incompatibilita alla carica di -Consigliere comunale;

b) accertamento di una causa ostativa all'assunzione
della carica di Sindaco o di Assessore;

€) negli altri casi prevastlldalla legge.

Art. 30
Revoca ciegll Assessorl N

SL Assessore pud essere revocato per dellberazmne
del Con5|g|[o comunale su motivata pl’OpDSta per lscrmo
del Sindaco. ‘

2. Laseduta @ pubbhca e deve aver lucgo decarsi dieci
giorni dalla notificazione ammmistratlva della propnsta di
revoca all’ interessato.: :

3. Perla valldlté della. votazmne esgressa per appello
nominaie, occorre Ia maggmranza assoluta dei Conmghen
assegnatl. , :

4. ‘Per-la conseguente surrogazmne si appllcano le
disposizioni di cui al 4° comma deli'art. 23 de[ presente
Statuto :

“Capo Il
.. IL_SINDACO

: AR 81
s R ‘Funzinni s

h'is'tra'.zic'me ccim'unale 8

i ng _egalmente & VBCI esercita
' d| governo nEl caS| prewsu dalla

_ il Sindaco puo. delegare agli Assessorl comunall pro-
i-come indlcaio all’arL 26 ?." comma det pre-
sente Statuto o :

NI Art a2 e
Elez[one‘e urata n canca e

1 Per IeIezIone e'la durata in ‘carica de] Sindaco sl
osservano lg stesse modalllé prewste nel precedeme capo
per la Giunta coniunale,: o

2. La'legge’ d]sciplina’altres] icasi dl mcompatlblhté e
di lnelegglbihla all'ufficio 'di’ andaco |I suo status e le
cause di- cessazione” della carica.” :

.1l Sindaco.neo-gletto’ assume e funzmm di capo del-
I ammintstraznone Ioca[e‘ nonché di ufﬂclale dl governo
umcarne‘ t do ' )

: -Com'petenze

lI Smdaco convoca e presuede rl Consngho e Ia

: '=Giunta -sovrintende’ al:funzlonarnento deglf uﬁ~ ci e del ser—_'
vizi- nonché all esecuzione degh attt : :




2. Il Sindaco svolge in particolare i seguenti compiti:
A} Capo del governo locale:

1° rappresenta ['Ente & pud siare in giudizio nei pro-
cedimenti giurisdizionali come attore o convenuto;

2° ha la direzione unitaria ed il coordinamento dell'at-
tivita politico-amministrativa del Comune;

3° fa pervenire ali'ufiicic di segreterla I'atto di dimis-
stoni;

4" coordina e stimola |'attivita della Giunta e dei sin-
goli Assessori;

5° concorda con la Giunta o con gli Assessori interes-
sali le dichiarazioni e le prese di posizione pubbliche che
interessano |'Ente; _

5° pud sospendere 'adozione di atti specifici, concer-
nenti 'attivita amministrativa dei singoli Assessori, per
sottoporli all'esame della Giunta; _ .

7¢ promuove ed assume iniziative per concludere
accordi di programma con tutti i soggetti pubblici previsti
dalla legge, secondo le norme del presente Statuto;

B° convoca i comizi per i referendum consultivi;

9° coordina gli orari degli esercizi commerciali, dei
servizi pubblici, gli orari di apertura al pubblico degli uffici
periferici delle amministrazioni pubbliche sulla base degli
indirizzi espressi dal Consiglio comunale nell'ambito della
disciplina regionale;

10 nomina rappresentanti del Comune presso Enti,
. aziende ed istituzioni quando non vi provveda il Consi-
glio comunale, sentitl | capigruppo consiliari;

112 ha facoltd di delegare agli Assessori, al segreta-
rio comunale e al responsabile del servizio, I'adozione di
atil e provvedrmenti a rilevanza esterna; _

~12° impartisce direttive generali al segretario comu-
nale in ordine agli indirizzi funzionali e di vigilanza sull'in-
tera gestione amministrativa di tutti gli uffici e servizi;

13° adotta 1l provvadimento disciplinare della riduzione
dello stipendio nei confrontl del personale;

14° determina gli orari di_apertura al pubblico degli
uffici e servizi comunali, sentito il segretaric comunale;

15° promuove ed assume iniziative atte ad assicurare
che uffici, servizi, aziende speciali, istituzioni e societa
in cui partecipi il Comurie, svplgano le loro attivita secondo
gli obiettivi indicati dal Consiglio ed in coerenza con g[l
indirizzi -attuati espressi dalla Giunta;

16° adotta ordinanze ordinarie;

17° emette I- prowadlment: In materia di occupaz:one
d'urgenza, espropri assegnati dalla legge genericamente
alla competenza del Comune;

18° rilascia le licenze, le autorizzazioni e Ie conces-
sioni di competenza dell’'amministrazione comunale;

19° assegna gl alloggi di edilizia remdenmale pub-
blica, sentita la Giunta comunale;

20° approva | ruoli dei tributi, dei canoni e 'delle'

entrate comunali, le relative variazion] e autorazza i rela-
tivi sgravi;”

21° prende atto della congruita delle dlchnarazmm )
delle proposte di accertamento in materia di tributi, asse-
gnate dalla legge alla competenza del Comuneg;

22° compie le. verifi che e -le approvazioni richieste
dalle norme vtgentl sulla regolare tenuta di albi e schedari;

23° approva gli atti di contabilita finale, i certificati di
regolare esecuzione e di collaudo dei lavori pubblici,
guando siano conformi ai progetti approvati ed ai contratti
stipulati, autorizzando f conseguent; svmcch de[le cauzioni
di garanzia;:- :

2450, dtspone I accettazmne delle |stanze di esonero a
prestare la cauzione definitiva nei-contratti pubblici, nel
rispetto delle vigenti disposizioni. di legge;

25" determina gli aggiornamenti periodici dei canoni
di locazione di beni immobill, seconde le norme contrat-
tuali in corso; -

26° ordina | beni e servm nei fimiti degll :mpegnl e
delle modalita operative stabilite nei regolamenti e nelle
deliberazioni comunali, quande si tratti di materie non rien-
tranti nella competenza specifica del segretario comunale
e non sia presente nella struttura, per vacanza del posto
o congedo, il responsabile del servizio;

27 verifica ed attesta la congruitd e la regolare forni-
tura dei beni e servizi regolarmente ordinati, ove non sia
presente nella struttura, per vacanza del posto o congedo.
il responsabile del servizio.

B) Vigilanza:

1° acquisisce direttamente presso tuttl g[l uffict e ser-

vizi informazioni ed alti anche riservati; 7
2° promuove tramite il segretario comunale indagini e
verifiche amministrative sull’intera attivita del Gomune;
3° controlla |'attivitd urbanistico-edilizia, avvalendosi
dei competenti uffici comunali, nell'ambilo delle vigenti
disposizioni in materia;
4° compie gl atti conservativi dei diritti del Comune
5° dispone {'acquisizione di ati, documelntl_ ed infor-

mazioni presso le aziende speciali, le istituzioni e le societa

per azioni appartenenti all'Ente, tramite i rappresentanti
legali delle stesse e ne informa il Cunsig[io comunale.
C) Organizzazione:

1° stabifisce ‘gli argomenti all'ordine del .giormno delle
sedute e dispone‘la convocazione del Consiglio comunale

2° presiede il Consiglic comunale; :

"3° ricevie le interrogazioni, le interpellanze e le mozmm
da sottopaorre al Consiglio; ' .o

4° esercita'i poteri di polizia nelle adunanze cons:ilar:
e negli orgdnismi pubblici- dl partecupazmne popolare da
lui presieduti;

g° prupone gli -argomenti da trattare e d;spone la con- -

vocazione“della Giunta;

6° adotta i prowedimentl gestlonah inerenti .l trarta—
mento giuridico ed economico del segretarioc comunale
ed -ogni ‘altro atto’ inerente la prestazione: di servizio dal
sagretario medesimo, che non siano riservati ad altri sog-
getti, nel rispetto delle vigenti disposizioni. :

Art. 34 S
Ufficiale di governo

1. Il Sindaco quale ufficiale di geverno; sovrintende:

a) alla tehuta dei registri di stato civile e di popolazione
ed agli.adempimenti demandatigli dalle leggi-in materia
glettorale, di leva militare e di statistica; ' '

b) alla emanazione degli atti che gli sono attribuiti dalle
leggi e dai regolamenti in materia di ordine e sicurezza
pubbiica, di sanitd e di igiene pubblica;

£} allo svoigimento, in materia di pubblica sicurezza e
di polizia giudiziaria, dallé funzioni affidategli dalla legge:;

d) alla vigilanza su {utto quanto possa interessare la
slcurezza e l'ordine pubblico, informandone il Prefetto.

. |l Sindaco, quale ufficiale di governo, adotta, con atto
mutlvato e nel rispetio dei principi generali dell' ardina-

mento giuridico, provvedimenti contingibili ed urgenn in

materia di-sanita ed igiene;: edilizia e polizia locale al fine

" di prevenire ed eliminare- gravi pericoli-che minaccianc

Ifncolumita dei cittadini: per I'esecuzione dei relativi ordini
pud rictiedere al Prefetto, ove occorra I assmtenza della
forza. pubblica..

.3. Se Iordlnanza adottata ai sensi del 20 comma e

' rwu[ta a persone determinate e gueste non-ottemperano




all'ordine impartito, il Sindaco pud prowvedere d'ufficio a
spese degli interessati, senza pregiudizio dell'azione
penale per reatli in cui fossero incorsi.

4. Chi sostituisce il Sindaco esercita anche e funzioni
di cul al presente articolo.

5. Nell'ambito dei servizi di cui al presente articolo, il
Prefetto pud disporre ispezioni per accettare il regolare
funzionamento dei servizi stessi nonché per I'acquisizione
di dali e notizie interessanti altri servizi di carattere gene-
rale, ' : ' ‘ :

6. Nelle materia previste dalle lettere g) b} c) e &) del
1° comma, nonché dell'art. 10 della legge 8 giugno 1990,
n. 142, il Sindaco, previa comunicazione a! Prefetto, pud
delegare 'espletamento delle funzioni ivi indicate ad un
Consigliere comunale per il loro esercizio nelle frazioni.

7. Ove il Sindaco o chi ne esercita le funzioni non
adempia ai compiti di cui al presente articolo, il Prefetio
nomina un commissario per Fadempimento delle funzioni
stesse, .

8. Alle spaese per il Commissario provvede I'ente inte-
ressato, :

8. Ove il Sindaco non adotti i provvedimenti di cuj al
2° comma, il Prefetto provvede con propria ordinanza.

Art. .35
.l Vicesindaco

1. 1l Vicesindaco & I'Assessore che a tale funzione viene
designalo nel documento. programmatico. .

2. La carica di Vicesindaco comporta la polesta di sosti-
tuire il Sindaco, in tutte le sue funzioni, in caso di sua
assenza o impedimento o di vacanza della carica.

3. Qualora 1| Vic’esirgda_cc_: cessi dalla carica di Asses-
sore per dimission!, decadenza, revoca. od altra causa,
st procede alla sua sostituzione quale Assessare, -in seno
- alla Giunta comunale. Contestualmente, su proposta del
Sindaca, il Consigiio comunale provvede a designare un
nuove Vicesindaco, fra gli Assessori in carica.,

4. Qualora il Vicesindaco cessi da tale incarico, senza
perdere |a qualifica di Assessore, si procedera alla sosti-
tuzione ai sensi del precedente 3° comma, seconda
parte, T '

Art. 36
Gli Assessori
1. Gli Assessori, in caso di assenza o impedimento tern-
poraneo del Vicesindaco esercitano le funzioni sostitutive
del Sindace, secondo I'ordine di elencazione nel docu-
menlo programmatico. - - Co

| Capo IV
I CONSIGLIERI

_ Art, 37 ' .
I Consigliere comunate

1. La posizione giuridica e Io status dei Consiglieri sono
regolall dalla legge, essi rappresentano Fintera comunita

alla quale costantemente rispendano. _
2. Giascun Consigliere comunale rappresenta il corpo
elettarale, senza vincoio di mandato. - R
3. L'entita ed i tip] di_'indennité spettanti a.ciascun Con-
sigliere, a seconda delle proprie funzioni.ed attivita, sono
stabiliti dalla legge. - . 5 ST

Art. 38
Funzioni e poteri

1. 1 Consigiieri comunali hanno diritto di iniziativa'e di
controllo su ogni questione soltoposta a deliberazione del
Consiglio e della Giunta secondo i maodi e le forme stabi-
liti rispettivamente dalla legge e daj regolamenti. ,

2. 1 Consiglieri comunali hanno diritto di presentare
mazioni, interrogazioni ed interpellanze. -

3. | Consiglieri comunali possono svolgere incarichi su
diretta attribuzione del Sindaco, in particolare materie che
rivestano rilevanza per 'attivita dell'Ente, riferendone al
Sindaco e all’Assessore competerite. - -

4. | Consiglieri per I'espletamento del proprio mandato
hanne diritto di oftenere dagll uffici del Comune, nanché

dalle aziende ed Enli dipendenti dal medesimo, tute le

notizie & ie informazioni in loro possesso, secondo le

norme vigenti in materia.

Art. 39
Doveri del Consigliere

1. | Consiglieri comunali hanno il dovere di intervenire

alle sedute del Consiglio comunale e d partecipare ai.

lavori delle commissioni consiliari permanenti delle quali
fanno parte, o

2. Il Consigliere comunale & tenuto al segreto d'ufficio
nei vasi specificalamente determinati dalla legge..

Art. 40 . ;
Dimissioni del Consigliere

1. Le dimissioni del Consigliere - comunale devorio
essere presentate per iscritto al Sindaco. S

2. Le dimissioni del Consigliere comunale sono efficaci
ed irrevocabili dalla loro presentazione. o

Art. 41
Decadenza

1. Si ha decadenza dalla carica di-Consigliere comu-
nale: . S R
@) per il verificars] di uno degli impedimenti, delle
incompatibilitd o altri casi contemplati dalla legge:

b) per mancalo intervento, senza giustificati motivi, ad
una intera sessione ordinaria dal Consiglio comunale,

2. Il Consiglio comunale avra ampia facolta di apprez-
zare le giustificazioni addotte. e

3. Contro la delthera dichiarativa di -decadenza, &
ammesso ricorso al Tribunale Civile competente per ter-
ritorio per i casi di cui alla lettera g) e al T.AR. per i casi
di cui alla lettera b). - - :

Art. 42
Consigliere anziano

1.1l Consigliere anziano & colui che ha consequito il
maggior numero di voti nella tornata elettorale indipen-

- dentemente dalla lista di appartenenza:

2. La figura del Consigliere anziano & surfogab'lle da

parte di chi ha succassivamente conseguito I maggior

numero di voti.
Art.43
Gruppi consiliari

1. I Consiglieri possono costituirsi In gruppi dandone
comunicazione al Sindaco e al segretario comunale. Qua-

‘lora costituiti devono proceders alle designazioni del capo-

gruppo. Ove non si eserclti tale facolta o nalie mdre delle




designazioni, | capigruppo sono individuati nei Consiglieri,
non compenenti la Giunta, che abbiano riportato il mag-
gior numero di voti per ogni lista.

2. Ai sensi del presente articolo, per gruppo consiliare
deve intendersi una pluralita di Consiglier costituita da
almeno 2 Consiglieri comunali. E ammessa la costltuzmne
di gruppl misti.

. 1 gruppi consiliari si definiscono di maggioranza o
di minoranza a seconda che dichiarino 0 meno un soste-
gno organico & continuative all’esecutivo. In mancanza
di altri criter, per I'individuazione della minoranza si fa
riferimento ai risultati elettorali. -

Titolo 11i
DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO
E DELLA GIUNTA COMUNALE

Cépo 1 .
PRINCIPI DI CARATTERE GENERALE

Art. 44
Istruttoria - Pareri o -

1. L'istruttoria e la documentazione delle proposte di
deliberazione, il deposito degli atti del Consiglio e della
Glunta comunale, sono curati dal segretario comuriale uni-
tamente ai responsabili dei servizi |nteressat:

. | pareri di cui all'art. 53, 1° comma della legge
142!90 coslituiscono atto preliminare alla proposta di deli-
berazione, 1a cul mancanza determina illegittimita del prov-
vedimento adottato, non regolarizzabile in via di sanatorta.

3. Tale istruttoria va altres] osservata per gli emanda—
menti alle proposte di deliberazioni c:he in::lcionc: in modo
sostanzlale sulle stesse. ‘

. Il parere in ordine alla regolarita tecnica e contabile
viene espresso rispeftivamente dal responsabile del ser-
vizio interessalo e dal responsabile del servizio di ragio-
neria. )l regolamento di organizzazionie individua il respon-
sahile nel dipendente di qualifica piu gleveta préposto al
servizio. |.responsabili dei servizi rispondono dei pareri
espressi in relazione alle. competenze mdlwduate da! con-

'tratto di lavoro,

. 1l parere di leglttamita viene espresso dal segretano
cornunale il quale, in relazione alle proprie compelenze,
esprime anche il parere in ordine alla regolarita tecnica
e contabile quando non sia presente, per vacanza del
posto o congedo, il resposabile del servizio |nteressato

. .| pareri favorevoli s lntendono normalmente motivati
per relazmne con rlrertmenta al corpo della delaheraznone
cui ineriscono. | pareri negatlw sono motivati per esteso
e non.impediscono I'adozione ‘delle deliberazioni‘a’ ‘con-
dizione che siano espresse le ragioni che inducono al con-
trario avviso 'organo dellberante che'in tal caso assume
I'intera responsabilita dell’ atto '

Ai't' a5
Verballzzazione

. 1 processi verbali delle dellberazlonl 50No curatt dal
segretano comunale direttamente. Debbono indicare fra
I'aitro, nella premessa, i punti principalf delle discussioni.
La documentazmne lntegrale deg!l mlerventi viene. atluata

ove esistenti, tramite gli opportuni mezzi di riproduzione
maccanica, idoneamente conservati. Ove manchino tali
mezzi, e falto salvo quanto previsto dal 2° comma, il
segretario comunale riassume i punti del dibattito che, a
suo insindacabile giudizio, appaiono rilevanti. Il verbale
deve recare, oltre al pareri di cui all'art. 53, 1° comma

della legge 142/90, il numero dei voti resi pro e contro ’
ogni proposta: Debbono inoltre essere riconoscibili, nei_

verbale, | componenti astenuti nonché coloro che abbiano
votato contro la proposta in esame.

2. Ogni Consigliere ha diritto che nel verbale si faccia
constare del suo voto e dei motivi del medesimo.

3. | verbali deliberativi e di seduta sono firmati dal Pre-
sidente e dal segretario comunale.

4. Nei casi di astensione obbligatoria del segretario

comunale previsti dalla legge, le funzioni verbalizzanti
saranno assunte temporaneamente su determinazione del

.presidente del collegio, da un componenete dello stesso

in qualitid di facente funzione.

Titolo IV
L’'ORDINAMENTO
AMMINISTRATIVO DEL COMUNE

Capo | .
L AMMINISTRAZIONE COMUNALE

Arl. 46

' Prlncnpl e criteri. mformaton dell’azione amministrativa

. Il Comune informa la propria azione amministrativa

a prin'cipi di democrazia, di partecipazione, di decentra-
menlo, di trasparenza ed imparzialita. In particolare, nella
trattazione delle pratiche, segue d: norma |'ordine crono-
logico.

2. Sono caratteri essenziali dell’ organizzazuone degli

uffici e dei servizi, i criteri di autonomla di funzionalita ..

ed economlcna di gestione, seeondo i prlnclpl di profes-

sionalita e di responsabilita.

3. L’organizzazione ammanistratlva & ispirata ai prlncl-
pio della separazione fra i compiti di indirizzo e di con-
trollo spettanti agli organi elettivi ed.i compiti di gestione
amministrativa, tecnica e contabile, spettanti al segreta-

- rio comunale ed ai dipendenti considerati apicali nella

struttura dell’'Ente e comunque responsabili dei servizi.
4. La struttura organizzativa del Comune si riparte in
aree funzionall, in conformita al presente Statuto ed al
relativo regolamento di organizzazione:
5. Le aree funzionali sono comprenswa di pid settun
costituenti gli uffici o servizi comunall o
- 7 Ad. 47 :
Organizzazione dell’azione amministrativa

1. L'ammmlstraznone del Comune si attua. mediante una

atlivita per oblettivi e deve essere informata ai seguenti ‘

principi:
a) ‘organizzazione del Iavoro per progettl-ablettwo e per
programmi; )
‘b individuazione di responsabillta strenamente colie-
gata all'ambito .di autonumla demsmnale dei scggem




¢) superamento della separazione rigida delle compe-

tenze nelle divisione del lavoro e massima flessibilita delle’

strutture e del personale.

2. Nell'organizzazione della propria attivita ammlnlstra-
tiva il Comune pud awvalersi di strumenti operativi ed infor-
mativi ad aito contenuto tecnologico. In tali ambiti pos-
sono attivarsi forme di documentazione, a supporio

magnetico o di altro genere, in sostituzione della docu-

mentazione cartacea. L'amministrazione comunale rico-
nosce valore probatorio ai documenti trasmessi con mezzi
telematici di comunicazione.

Capo Il
PRINCIPI E CRITERI FONDAMENTALI
DI GESTIONE - ORGANI NON ELETTIVI

Art, 48~
Il segretario comunale

1. Fatte salve le eccezioni contemplate nel presente

Statuto, I'atlivita di geslione amministrativa, tecnica e con-
tabile, anche con rilevanza esterna e a discrezionalita
meramente techica non comportante attivita deliberativa,
& affidata al segretario comunale, il quale la esercita, avva-
lendosi degli uffici, in base alle direttive del Sindaco dai
quaie dipende funzionalmente.

. Il segretario comunale, nel I‘lSpBllD della Iegge che
ne d:scupllna lo stato giuridico, il ruclo e le funzioni, & |'or-
gano burodratico che assicura le direzione “tecnico-
amministrativa degli ufficl e dei servizi.

3. Le incompalibilita con Fufficto del segretario comu-
nale sono stabililte dalla legge sul!o stato glurldlco dei
segretari comunali. .

4. Le autorizzazioni ai segretario, comunale a prestare
eventuali servizi contemporanei, Saranno nlasmate nelle
furrne di legge.

. Il segretaric comunale esercita Iamvita di propria
competenza .con polesta d'iniziativa ed autonom:a dl
scelta degli slrumentl operativi,

6. Al segrelarlo comunale sono altresl afﬂdate attribu-
zioni di carattere consultivo, di sovrmtendenza di dire-

zione e di coordinamento, di legalita e garanzia, secondo :

le norme di legge e del presente Statuto.
Art. 49
Funzmnl attrlbutte al segretario comunale

A segretano comunale, nell'ambito dei prlrlclpl dl cut
al presente articolo:

g) sovrintende allo svolgimento de[le funzlom dei.

responsablll dei servizi e ne coordina le. attivita;

b) cura l'attuazione dei provvedimenti;

c) cura l'istruttoria delle deliberazioni e dei relativi atti
esecutivi e dei provvedimenti che dovranno essere adot-
tati dagli organi rappresentativi:

d) partecipa alle riunioni della Giunta e del Consiglic;

__8) estende i pracessi verbali delle deliberazioni del Con-
s:gllo comunale e della Giunta comunale, secondo i prin-
cipi di cui all'art. 46 del presente Statuto;

f nell'ambito delie proprie competenze provvede autg--

nomamente.

2. Al ségretario comunale sono in partlcalare conferite
le seguenti competenze: :
A) Gestlione ‘amministrativa:

19 adotta ‘atti mternl di carattere- organlzzatlvo gestlo-'

nale ed atti a rilevanza esterna, sia negoziali che a con- '

tenuto vincolato, che in via esemplificativa si indicano
COme appresso;

- @) formulazione di direttive agli uffici per la formazione
dellc schema di bilancio di previsione per capitoli e per
prograrmemi;

b} organizzazione del personale g veraﬁca dell'efficienza
degli uffici e del personale ad essi preposto;

c) presidenza delle commissioni dei concorsi per le
assunzionj;

&) presidenza della commissione di gara con ] assi-
stenza di un ufficiale verbalizzante:

€) polesta di rogito, nell'esclusivo interesse dell'ammi-
nistrazione comunale, di atti e contratti di cui alle vigenti
disposizioni di Iegge con cura degl: ademplmentl conse-
guenziali;

/) attuazione dei]e dellberazmnl e dei provvedimenti
esecutivi in conformita alle direttive del Sindaco;

g) impegno con atto formale delle spese di funziona-
mento, derivanti da contratti, convenzioni, o disposizioni
di legge, quali | contratti di somministrazione, di assicu-
razione, i canoni, 1 fitti passivi, i tributi gravanti sulle finanze
comunali, le anticipazioni per spese postali;

f) ordinazione di beni e servizi nei limili degli impegni
e delle modalita operative stabilite nei regolamenti e nelle
deliberazioni comunali, in mancanza del responsabile de
servizio, nonché in relazione ai servizi di propria compe-
lenza;

. ) liquidazione ed ordmazmne delle spese fisse ed a

- calcolo derivanti da contratti, in qualungue forma stipu-

lati, ordinativi regolarmente emessi, somme indebitamenie
attribuite all'Ente, convenzioni statuarie o spese dovute
in base alla legge;

) liquidazione ed crdinazione della spesa dl compensi
& Indennita al personale ed agli amministratori gia previ-
sti. @ determinati per legge o regolamento; .

m). sottoscrizione, unitamente al responsablle del ser-

. vizio di ragioneria, ove esista, dei mandatl di pagamenlo

e delle reversali di incasso.
B) Funzioni consuitive:

1% esprime di proprla iniziativa paren e formula con-
sulenze propositive agli organi rappresentativi, in ordine
alle aree di intervento ed alle attivita da promuavere, con
criteri di prlorlta )

C) Sawmtendenza Dfrezrone Coardrnamento
1° dirime i conflitti di attrlbuzmne e di competenza fra

gli uffici;

2° aulorizza le missioni del personale; -
3° autorizza le prestazioni straordinarie del persanale;
4° adotta prowedlmentl di mobilita interna agii uffici,

- in osservanza degli accordi smclac:all decentrati;

5° altorizza | congedi ed i permessi al personale al
sensl della disciplina regolamenlare vigente;

&° presiede la conferenza del responsabili del serviz;

'7° provvede alla contestazione degli addebiti ed all’a-
dozione delle sanzioni dlsclphnan fino al richfamo scritto

‘e alla censura;

g° propone i prowadlmenn disciplinari di competenza
degli organi rappresentativi;

9° esercita la vigilanza ed il controllo delle att:wté di
gestione amministrativa puste in essere dall'apparato

‘comunale;

10° provvede all’ emanazlona dl direttive ed ordini;
11® -assolve all'alla direzione ed al coordinamento di
tuttt gli uffici ed- i servizi dell’ Ente.
D) -Legalita e garanzia: :
1° -partecipa dlrettamente o attraverso propno delegato




alle sedute delle commissioni e degli organismi comunali,
curandone la verbalizzazione. secondo | principi esplica-
tivi dell'art. 46 del presente Statuto;

2° riceve.le designazioni def capigruppo consiliari & le
richieste di trasmissione al Comitato Regionale di Con-
trollo delle deliberazioni della Giunta can obbligo di invio
al controllo;. - : o

3? presiede |'ufficio comunale per Ie elezioni in occa-
sione dei referendum cansultivi;

4% sovrintende alla-conservazione degli atti di archivio,
che dovra essere curata direttamente dal respaonsabili dei
servizi; a tal fine, d’intesa con il Sindato, assume ogni

provvedimento idoneo alla tutela della sicurezza degli edi- -

fici ‘comunali;-al di fuori dell’orario di frequentazione;

- 5% sovrintende a! rilascio di decumenti ed alla conces-
sione di permessi di visione degli stessi a cittadini ‘e Con-
siglieri-comunali, nell’ambito del principio del diritto di
accesso, di informazione e di trasparenza e delle norme
relative, dandone -informative al Sindaco;

6°. provvede all'attestazione su dichiarazione dej messi
delle avvenute pubblicazioni all’Albo e della esecutivita
di provvedimenti ad atti;

7° riceve l'atto di-dimissioni del Sindaco;

8° ha funzione di cerlificazione e di attestazione, in
base agli-attl-del Comune. . :

. Titolo V -
. UFFICI E SERVIZI

- UFFicI.

- Principi strutturali ed organizzativi .

1. L'amministrazione del Comune st attua mediante una
attivita per obiettivi-e deve-essere informata ai seguenti
principf: o S ST

&) organizzazione del lavoro.non plii per singoli ati,
bensi per pragetti-obiettiva e-per programmi; .

b} analisi ed individuazione delle praduttivita e dei cari-

chi funzionali di-lavoro e del grado di efficacia dell'attivita

svolta da ciascun elemento-dell'apparato; ' -
¢) individuazione di responsabilita 'strettamente colle-
gata al’'ambito, di autoriomia decisionajé dei soggetti;
d) superamento della separazione rigida delle.compe-

tenze nelia divisione del lavoro e massima flessibilita delle -

sliutture & del personale. -~ ~
2. ll'regolamento .individua forme. e modalita di orga-

nizzazione e di.gestione ‘deila strattura interna.
UL ams
... . ‘Struttura - . -
1. -'organizzaziane strutturale, diretta a conseguire i
fini istituzionali -del’Ente secondo le ‘norme del regola-

menlo, & articolaid in’ uffici anche appartenenti ad aree

diverse, collegati-finzionalmente al fi

_ ] ne di.conseguire gli
obistivi assegnal e

g "lf'_e'r_sc_m'al_g et

“+1s:)t Comune promuove e realizza il miglioramento delle . -

~ degliufficl pud avvenire mediante contratto'a't

prestazioni del personale attraverso I'ammodernamento
delle strutture, la formazione, la qualificazione professio-
nale e la responsabilizzazione dei dipendenti.- '
2. La disciplina del personale & riservata agli atti nar-
mativi dell'Ente che danno esecuzione alle-ieggi ed allo
Statuto, : -
3. Il regolamento dello stato giuridico ed economico del
personale disciplina in particolare: - .. . . .
a) struttura organizzativo-funzionale; -
b) dotazione organica; S e
€) modalita di assunzione e cessazione dal servizio;
d) dirittl, doveri e sanzioni; - e
€) modalita organizzative della commissione di disci-
) trattamento economico, . - -

At 53
Responsabilitad dei servizi

1. 1l regolamento d'organizzazione individua i respon-
sabili delle aree e dei settori funzionali in.cui s0no ripar-
titi i diversi servizi della struttura -organizzativa,

2. L'attribuzione al responsabili dei servizi, di compe-
tenze gestionall, per V'attuazione degli obfettivi fissati dagli
organi dell’Ente viene di-norma disciplinata dal. regola-
mento di arganizzazione. -Sono in particclare attribuite ai
responsabili de servizi le seguenti finzioni:. * '

g) ordinazione di beni e serv
e delle modalita operative stabiiit
deliberazioni comunaliy * "
. b) verifica ed attestazior
lare fornjtura dei ben

- -Organizzazione del personale e delle

1. La copertura-dei posti: df _i'e_s'po.nsabil,! '

minato di diritto pubblico; eccezionalmente
razione motivala dalla Giunta com bnale;:did
fermi restando i rejqui:s[t_l--"r'it:h‘ié_st_i‘.=‘dalla'i‘qualiflcaf
2. Per obiettivi determinati-e con convenziot
possono essere attuate collaboraziani est

‘tenuto di professionalita; second:le:
“regolamerito di ofganizzaziong; i
3. Il regolamento di organizzazione stabilisce le incom-
patibilitd con I'ufficio di-dipendente comdnale eI rela-
tive' norme di accesso:’la ‘composiziong - dellgcor
sioni di concorso deve garantire’|'imparzialita
la prevalenza numerica di companenti esperti; io
.esterni, in possessa di titol} di studio professienali ade-
guall al tipo di posto messo a concorso. _ -
© 4.l Comune promudve la partecipazione initelistiy
ed ‘operativa dei cittadini, al'altivita dell’Ente. "

Capo lI o
SERVIZL

Comtss
Servizi pubblici locali

1 servizi pubbric_i';esé'r'éétéﬁ_iij?,d_al.._t.*,_‘dm,hﬁe-,--rjygjii alla

. produzione di beni ed ‘_‘;i_tti\_._ri_la_.pe_r,iIa__‘_;'ea_liz;aziorie-d1-_fjni
sociall ed economici possono e ere riservati: clu




siva all'amministrazione o svolti in concorrenza con altri
soggetti pubblici e privati.

. | servizi riservati in via esclusiva sono stabiliti dalfa
Iegge

3. La QEStlone dei ser\nzt pud avvenire nelle seguenti
forme:

a) in economia, quando per le modeste dimensioni o
per le caratteristiche del servizio non sia opportuno. cosl|~
tuire un'istituzione o un’azienda;

b) in concesslone a terzl, quando sussistono ragioni
tecniche, economiche e di opportunitd - sociale;

€) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestione
d1 pill servizi di rilevanza economica ed imprenditoriale:

. d) amezzo di istituzione, per I'esercizio di servizi sociali
senza rilevanza imprenditoriale; in tale caso il Comune
prevede la possibilitd di accordi e convenzioni con le asso-
ciazioni di volontariato e con le cooperative sociali:

g) a mezzo di societa per azioni a prevalente capitale
pubblico-locale, qualora si renda opportuna, in relazione
alla natura del servizio da erogare, la partecupaz:one di
altri soggetti pubblici o privati.

4. | modi e ie forme di organizzazione dei servizi for-
meranno oggetto di apposito regolamento.

Art. 56
" Istituzioni e aziende. speciali

1. Nel caso in cui I'amministrazione comunale decida
diavvalersi, per la gestione dei sgrvizi pubblici delle” forme
dell’ azuanda spema]e o dell’ istituzsone _procedera nel modo
‘seguente: '

a) i Consiglio comunale appmva lo Statuto dell’ azlenda
spciale a maggioranza assoluta dei propri componeriti e

provvede successivamente a nominare gli amministratori -

dell’ azienda tra I propri Conmghen o tra i cittadini-che,
oltre al possesso del requisiti per I' elegglbllita o la com-
patibilita alla carica. di Consigliere, presentano requisiti
di professiunallta 0 comprovate capacitd amministrative,

2.:Le: nomme avvengono. a maggioranza semplice,

salvo .quanto prewsto nello Statuto deli’azienda speciale.

3. Larevoca degli amministratori dell'azienda avviene
a maggloranza semplice per cause gmstaf:cate su propo-
sta-motivata del Sindaco. .

4. Le dlsposlzloni stabiltte dal 1° comma si osservano
anche per. |'istituzione, ‘organismo strumentale del Comune
per[' esercnzio di serwzi snma]l dotalo di autonomia gestlo—
nale.

‘5. Gll organl dell a2|enda e, dell |smuziona s0no |I Con-
siglic di amministrazione, i Pres:dente ed il direttors, al
guale compete ia responsabllité gestlonale :

B. Con |l regelamento di cui al precedente artlcolo sono
dasmpllnatl i mod: e le forme dl organizzazione e di
gestioné, comprese le procedure con cui |" amministrazione
conferisce il capitale in dotazione, determina le finalita e
gll mdlrizz: approva gli attl fondamentalt esercita |a vigi-
lanza, verlhca i risultati della ‘gestione e prowede alla
copertura degtl eventuall costl somall

Titolo VI
IL PRINCIPIO
DELLA 'GOOPERAZIONE

Capo |
~PRINCIPI

Art. 57
Principt generali

1. L ammlnlstrazlone comunale promuove e favorisce
le forme di collaborazione previste dalla tegge e dal pre-
sente Statuto con gli ‘altri Enti pubbl:cu locali, al fine di
coordinare la gestione dei serw21 e I'organizzazione delle
attivitd comuni.

2. Nell'ambito del princtplo di cui al 1° comma, il
Comune aderisce ad associazioni che contribuiscono alla
tutela degli interessi specifici della comunita lacale.

Capo ir
LE FORME ASSOCIAT!VE

- Art. SB
e Convenzuoni

1. Perlo svolglmento cnordinato dI determinate fun-
zioni e servizi ovvaro. per i conseguimento o la realizza-
zione di obiettivi ed .Opere pubbllche Iammlntstrazmne
comunale pud stlpulare apposﬁe convenzmnl con la Pro-
vincia e con altri-Comuni.

2. La convenzione si attua mediante un accordo scratto
fra le parti e determlna tempi, madi, soggettl procedure
e flnan2|ament| pér-la raalizzazlone di specificl oblettivi.
il Conslgllo comunale approva la convenzione a maggro-
ranza assoluta. clel votanti, ~ ° o

3. La convenzione viene sohnscritla dal Iegale rappre—
sentanle dell Ente L

“Art. 58
Consorzi

1. Per la gestlone assoclata di uno. o pill servizi, il
Comune pub cosmuire con altri Comun: o con Ia Prown-_
cia un cansorzio, regolato in analogla con [e norme per
e azuande spemah previste dalla Iegge e da! prese 'te Sta-
tuto, in quanto compatibili. L '

2.1 Consigllo comunale approva To Statuto dm con-
sorzi e la conyvenzione ad esso allegata a maggloranza
assoluta del Conmg[ien assegnatl

3 lLa convanzione deve prevedere la trasmlssione degli
atti fondamentali del consorzio agli Enti aderenti,

4. La composnzmne ed il funzuonamenlo del consorzxo
sono regolati: dalla tegge e dal rispettwo Staluto.

5. Per la gestione associata dei- ‘boschi e dei pascoli
comunali, I Comune pud costituirsi'in consarzio car altri
Comuni o prowedere alla gestione mediante azienda spe-
ciale: consortlle al sen5| dei Fleglu decreto 30 dicembre
1923 n. 3267 : R e

. AR BD o R
Accordi di programma

1. L ammlmstrazlone comunale promuove e conclude .




appositi accordi per la definizione e I'attuazione di opere,
di interventi o di programmi, che per la loro realizzazione
richiedono I'azione integrata e coordinata di Comuni, Pro-
vincia e Regione, di amministrazioni statali e di altri sog-
getti pubblici nei modi e nelle forme previsti dalla legge.

2. Per particolari iniziative da realizzare in zona mon-
tana, I'amministrazione da priorita agli accordi con la
Comunita Montana, concertando i propri obiettivi con quelli
della programmazione socio-economica della medesima.

Titolo VIi
GLI ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

Capo I
'PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 61
Principi

1. I Comune garantisce e promuove la partecipazione
dei cittadini all'attivith dell'Ente, al fine di assicurarne il
buon andamento, I'imparzialita e la trasparanza.

2. Per gli stessi fini, il Comune privilegia le libere forme
assoclative e cooperative e le organizzazioni di volonta-
riato, incentivandone I'accesso alle strutture ed ai serwza
deli'Ente.

3. Al cittadini sono consent:te forme dirette e semplifi-
cate di tutela degli.interessi che favariscono il Eoro inter-
vento nella formazione degli atti.

‘4. L'amministrazione pud attivare forme di consulta-,

zione per acquisire il parere delle organizzazioni delle cate-
gorie produttive e delle rappresentanza sindacali,

Art. 62 !
Va!orlzzazmne delle forme assocnatwe e orgam
di partec:pazmne

. L'amministrazione comunale favorlsce | attivita delle
assogciazioni, dei comitati e degli Enti esponenziali ope-
ranti sul proprio territorio, anche su base di fraziene o di
quartieri, a tutela di interessi diffusi o portatari di alti valori
culturah economici e sociali.

2. In particolare sono valorizzati:

a) le parrocchie e le altre comunita religiose locali, sia
quali rappresentanti di interessi spirituali e di elementi di
promozione umana, sia quali custodi degli edifici di culto
e delle tradizioni religiose:

b) I'associazione turistica Pro Loco, regolarmente rico-
nosciuta ai sensi delia vigente legislazione regionale, quale
strumento di base per a tutela déi valori natural, artistici,
culturali e di promozione dell'attivita turistica;

¢) le associazioni e gli Enti caritativi assistenziali ed
educativi a caratterg volontario di natura laica o religiosa;

d) le associazioni sportive, ricreative e culturali;

e) | consorzi agricoli e le altre associazioni volte alla

tutela ed al miglioramento del patrimonio agricolo e zao-

tecnico;

i) le associazioni di gruppi d1 mttadml che si attlvano
spontaneamente per.la tutela amblentale ela prutezmne
civile.

It Consiglio comunale puo prevedere che le associaziont
siano’rappresentate negli organismi consultivi comunali

e che alle stesse possano essere aff:datl servizi e fun-
zion! attinent] ai vari settori.

3. Atalfine viene incentivata Ia pariecipazione di detti
organismi alla vita amministrativa dell’ente attraverso gli
apporti consultivi alle commissioni consiliari 1'accesso
libero alle strutture ed aj servizi comunali, la possibilita
di presentare memorie, documentazione, osservazioni utili
alla formazione dei programmi di intervento pubblici ed
alla soluzione- dei problemi amministrativi.

4. |’'amministrazione comunale potra inoltre intervenire
con |la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed
ausili finanziari; nonché I"attribuzione di vantaggi econo-
mici di qualunque genere, a sostegna delle iniziative pro-
mosse dagli organismi di cui al 1°-comma predetermi-
nandone modi e forrne in un apposito regolamento.. -

Art, 63 ‘
Forme di consultazione della popolazione

1. -Nelle materie di esclusiva competenza locale che
I'amministrazione ritenga essere di interesse comune ed
al fine di consentire la migliore impostazione e realizza-
zione delle iniziative, vengono avviate forme diverse di
consultazione della popolazione.

2. Le consultazioni avviate all'amministrazione comu-
nale, possono svolgersi secondo la forma del confronto
diretto tramite assemblea, della interlocuzione attraverso
questlonan conil coinvolgimenio nej iavori delle commis-

-smni e con ogni altro mezzo utile al raggiungimento dello

scopo. Le inizialive devono essere precedute dalla pil
ampia pubblicita. -

3. Le osservazioni, i suggerimentl le proposte che
dovessero conseguire da parte del cittadini, singoli o asso-
clati, formano aggetto di attenzmne ‘da parte dell’ammini-
strazione, la quale d& comunque riscontro ai proponenti
sui loro interventi, indicando gll uffici prepost] a segmre
le pratiche.

Art. 64 :
_Procedura per Iammlssmne di istanze,
petlzmm e propuste

I cittadini, singoli-o associali, possono presentare
all'ammlnlstrazmne istanze per richledere le ragloni di spe-

cifici aspetii dell'attivita dell'amministraziore, ‘petizioni per -

r:chledere provvedlrnentl 0 esporre comuni necessita e
proposte.per presentare ali'amministrazione comunale ia
scluzione teorica di problemi di comune interesse, intese
a promuovere mterventl per la migllore tutela dl mteressl
collettivi. '

2. ‘L'e richieste devono essere presentate per |scr|tto‘

alla segreteria del Comune che prowedera ad inoltrarle
al Slndaco.
. Il Sindaco affida le |stanze Ie pEtIZEOﬂI ele propo-

'ste agh organi comunali che devono esaminare ed espri-

mere un parere.in merito entro. 60 glorni.

. |l Bindaco, attraverso la ‘segreteria, dopo aver comu-
nlcato ai cittadini interessati I'iter procedimentale, fi informa
motivamente per iscritto dell'gsito della medesima e dei
successivi eventuali sviluppi pmcedlmenta]: con I'indica-
zlone degh uffim prepostl e reSponsablh.

Art 65
Fteferendurn consultm

1. Per consentlre I' effettlva parteclpazmne de: cnttachm :
all'attivith amministrativa & prevista: "indizione e attua-
~ zione di referendum consuitivi.tra. la- popolazione cd-




munale in materia di esclusiva competenza locale.

2. Sono escluse dal referendum le materie concernenti
la revisione dello Statuto, i tributi locali, gli atti di bilan-
cio, I'espropriazione per pubblica utilita, e designazioni
o0 nomine, e norme statali o regionali contenenti disposi-
zioni obbligatorie per I'Ente e, per 3 anni, le materie gia
oggetto di precedenti referendum con esito negativo.

3. L'iniziativa del referendum viene presa dal Consi-
glioc comunale o su proposta della meta degli eletiori del
Comune. Le sottoscrizioni di tale proposta devono essere
autenticate nelle forme di legge.

4. Le modalitd operative per la consultazione referen-
daria fermano oggetto di apposita normativa che, appro-
vata dal Consiglic cdmunale, viene successivamente depo-
sitata presso la segreteria a disposizione dei cittadini.

5. |l referendum non & valido se non partecipa oltre
la meid degli aventi diritio.

8. | referendum consultivi non hanno luogo in coici-
denza con altre operazioni di voto.

. Art. 66 .
Effetti del referendum

1. Entro 60 giorni dalla proclmazione del risultato da
parte del Sindaco, il Consiglio delibera un provvedimento
avente per oggetto il quesito sottopasto a referendum.

2. |l mancato recepimento delig indicazioni referenda-
rie deve essere deliberato, con adeguate motivazioni, dalla
maggioranza dei Consiglieri assegnali al Comune.

o Ca_po Il
PUBBLICITA DEGLI ATTI
E DIRITTI DI ACCESSO

Art. 67
Diritto di accesso

1. Ai c:lltadlnl singoli o associati & garantita la liberta
di accesso agli atti dell’ ammlmstrazmne e dei soggetti che
gestiscono servizi pubblici comunali, secondo le moda-
lita definite dal regolamento ed in osservanza dei principi
stabiliti in materia dalle leggi delto Stato,

2. Sono sottratti al diritto di accesso gli atti che dispo-
sizioni legislative dichiarano riservati o-sottoposti a Jimiti
di divulgazione e quelli esphcltamente mdlwduau dal rego-
Iamemo

. Il regolamento, oltre ad elencare le categorie degli
att: rlservatl disciplina anche i casi’in cui & applicabile
I'istituto dell'accesso differito e detta norme di organizza-
zione per il rilascic di copie.

- Art, 68
Diritto di informazione e pubbliclta

1. Tutti gli atti dell'arnmmlstrazione, del[e aziende spe-
ciali e defle istituzioni sono pubblici, con le limitazioni pre-
visle dal precedente articolo.

2. L'Ente si avvale di norma, olire che dei sistemi tra-
dizionali della notificazione e della pubblicazione ajl'Albo
pretorio, anche dei mezzi di comunicazione ritenuti pid
idonel ad assicurare la pi ampia conoscenza degli atti.

3. L'infarmazione deve essere esatta, tempestiva, ine-
quivocabile, completa e, per gii atti aventi una pluralita
indistinta di destinatari, ha carattere di generalita. .

4. La Giunta comunale adotta i provvedimenti. organiz-

zativi interni ritenuti idonei a dare concreta attuazione al.
dirittu di informaziane.
Il regolamento sul diritte di accesso e la pubblicita

_degll atti detta norme finalizzate a garantire I' informazione

ai cittadini, nel rispetto dei principi sopra enunciati ed in
armonia con le leggi statali in materia.

Art. 69
Interventi nel procedimento amministrativo

. | cittadini ed i soggetti portatori di interessi diffusi
coinvolti in un procedimento amministrativo, hanno facolta
di interventi, tranne che per i casi espressamente esclusi
dalla legge. .

2. Il responsabile del procedimento, contestuaimente
all'inizio dello stesso, ha I'obbligo di informare gli inte-
ressatl medfante comunicazione personale contenente le
indicazioni previsie per legge,

3. Il regolamento stabilisce quali siano i soggetti cui
le diverse catagorie di atti debbano essere inviati, non-
cheé i dipendenti responsabili dei relativi procedimenti
ovvera i meccanismi di individuazione del responsabile
del procedimento nonché i termini entrd i quali i procedi-
menti debbano concludersi.

4. Qualora sussistano particolari esigenze di celerita
¢ il numero dei destinatari o la indeterminatezza degli
stessi renda particolarmente gravosa la comunicazione,
& consenlito prescindere dalla medesima, provvedendo
a mezzo di pubblicazione all'Albo pretorio o di altri metodi
e garantendo, comungue, idonea pubblu:lzzazlone e infor-
mazione.

5. Gli aventi diritto possono presentare |stanze memao-

rie seritte, proposte e documenti pertinenti all’ oggetto del

procedimentae nei termini prefussatl dal Consiglio comu-

" nale, decorrenti dalla comunicazione personale o dalla

pubblicazmne dell'avviso di procedimento,

Il mancato o parziale accoglimento delle nchleste
e delle sollecitazion! pervenule deve essere adeguata-
mente motivato nella premessa deli'alto e pud essere pre—
ceduto da contradditiorio orale.

. | soggetti di cui al 1° comma hanhno altrest diritto
di prendere visione di tutti gli atti del procedimento, salvo
quelli che il regolamento sottrae all'accesso.

8. La Giunta approva gli eventuali accordi con i sog-

getti intervenuti per delerminare il contenuto discrezionale
del provvedimento. .

Titolo VI -
FINANZA E CONTABILITA

Capo I
LA GESTIONE ECONOMICA

. ' Arl. 70
Finanza locale _

1. Nell'ambito e nei limiti imposti dalle leggi sulla
finanza locale, il Comune ha propria autonomia, finanzia-
ria fondata su certezza di risorse proprie e trasferite..

.’ Comune ha autonoma potestd impositiva nel
carnpo delle imposte, delle tasse e delle tariffe adeguan-
dosi-in tale azione ai refativi prece‘m costituzionali ‘e ai

' .pnncupl stabillti dalla Iegislazmne tributaria vigente.




3. | servizi pubblici ritenuti necessari allo sviluppo della
comunita sono finanziati dalle entrate fiscali, con le quali
viene altresi ad essere integrata la contribuzione erariale
finalizzata all’erogazione degli altri indispensabili servizi
pubblici. S

4. Spettano ai Cormune le tasse, i diritti, le tariffe e i
corrispettivi sui servizi di propria competenza.

5. Nel caso in cui lo Stato o la Regione prevedono con
legge ipotesi di gratuita nei servizi di competenza del
Comune ovvero, determinano prezzi o tarifie inferiori al
costo effettivo delle prestazioni, debbono garantire al
Comune risorse finanziarie compensative.

6. Nell'ambito delle entrate patrimoniali correlate al-
la fruizione di-servizi pubblici da parte dell'utenza pos-
§ono essere previste diversificazioni tariffarie tra utentj re-
sidenti e non residenii sul territoric comunale, in base
alla valutazione di effettive differenze tra le diverse posi-
zioni soggeltive ed allo scopo di compensare il maggior
onere gravante sul Comune per il costo del servizio. La
differenziazione tariffaria trova la sua giustificazione nel
principio di ragionevalezza ed in ogni caso la tariffa per
i non residenti non puo eccedere il costo unitario del ser-
vizio fruito. ' '

‘ Art. 71
La programmazione di bilancio

1. li bilangio di previsione, il conto consuntivo e g altri
documenti contabili devono favorire una lettura per pro-
grammi ed obiettivi per consentire il controllo finariziario
e conlabile, quello gestionale e quello relativo all'effica:

cia dell'azione del Comune. —

2. Contestualmente al bilancio di previsione, si approva -

It programma delle apere pubbliche e degli investimenti,
comprendente I'elencazione specifica di clascuna opera
od Investimenlo, con tuti gli elementi descriitivi idonei ad
individuarne I'atluazione. - T ) :

Art. 72 :
La revisione del conto

~1. Il Consiglio comunale elegge un revisore dei con-

lo in conformita a quanto dispone l'art. 57 della legge |

142/90. :

2. Le norme regolamentari disciplinano gli aspetti orga-
nizzativi e funzionali delfufficio 'del revisore del conto e
ne specificano le attribuzioni di controllo, di impulso, di
proposta e di garanzia, con |'osservanza deila legge, dei
principi ciVilfstici concernenti il controllo delle societa per
azioni e del presente Statuto.

3. Nello stesso regolamento vengano individuate forme
e pracedure per il corretto ‘ed equilibrato " raccordo
operativo-funzionale tra la sfera di attivita del revisare e
quella degli organi e degii uffici deli’Ente.

4. |l revisore del conlo deve possedere i requiéiti pre- ‘

sciitti dalle norme vigenti,

5. Il regolamento ‘pud prevedere ulteriori cause di
incompatibilita, al fine di garantire la posizione di impar-
ziallld ed indipendenza. Vengono -altresi disciplinate con
il regolamento le modalita di revoca e di decadenza, appli-

cando, in quanto compatibili, le norme del Cadice Civile

relative ai Sindaci delle societa per azioni. = - .-

6. Nell'esercizio delle sue funzioni, con modalita e limiti

definiti nel regolamento, il revisore ha diritto di accesso.

agli alti e documenti connessi alla sfera delle sue compe-
tenze, o . S

Art. 73
Controllo di gestione

1. 1controllj interni di gestione, previsti e assegnati alla
competenza di particolari uffici del regolamento di orga-
nizzazione dell'Ente, devono, in relazione agli atti di pia-
nificazione, accerlare e valutare i costi sostenuti & le
risorse impiegate, i risultaii raggiunti, 1a razionalita e I'eco-
nomicita delle procedure seguite.

2. lrisultati dei controlli di gestione deveno essere por-
tati dalla Giunta comunale a conoscenza del Consiglio
comunale. ' )

Capo |l
| BEN[ COMUNALLI
E L’ATTIVITA CONTHATTUALE

Art. 74
Beni comunali

1. Per il perseguimento di propri fini istituzionali il
Comune si avvale del complesso dei beni di cui dispone.
2. | beni comunali si distinguono in beni demaniali &
beni patrimeniali, )

Arl. 75
Beni demaniali

1. Sono demaniali quei beni di proprieta del Comune
che appartengono alle fattispecie indicate negli articoli gz22
e 824 del Codice Civile. Tali bent seguona il regime giuri-
dico atiribuito loro dalla legge. I Consiglic comunale &

. competente alla loro classificazione.

2. La demanialita si estende anche sulle relative perti-
nenze e servitu eventualmente costituite a favore dei bani
stessi, L o

3. Fanno parte del demanio comunale il mercato e il
cimitero, -

. Art. 76- ‘
.Beni. patrimoniali

1. | beni appartenenti al Comune non assoggettati al
regime del demanio pubblico, costituiscono il patrimonio

_del Comune stesso.

2.- Fanno parte del patrimonio comunale indisponibife
i beni la cui destinazione economica riveste un carattere
di utilita pubblica immediata in quanto destinati ad un ser-
vizio pubblico. Essi non possono essere sottratt] alla loro
deslinazione se non nei modi stabiliti dalia legge.

3. Fanno parte del patrimonio comunale disponibile
quef beni che rivestona un’utilita puramente strumentale
in quanto forniscono 1 mezzi per soddisfare le pubbliche
necessita, '

Art. 77
Inventario

1. Di tutti Theni demaniali e patrimoniali mobilf ed immo-

bili deve essere redatto un apposito inventario,

2. 1l segretarfo comunale o altro dipendente- all'uepo
incaricato & responsabile della corretta tenuta dell'invern-
tario, delle successive aggiunte e madificazioni, della con-
servazione dei titoli, atti, carte e scritture relative al patri-.
monio. T ' S

3. Il riepilogo del conto patrimoniale deve essere alle-
gato sia al bilancijo di previsione che al conto consintivo.




. 4. L'attivita gestionale dei beni, che si esplica attraverso

gli atti che concernono |'acquisizione, la manutenzione,
la conservazione e I'utilizzazione dei beni stessi, nonché
le modalitd delia tenuta e dell'aggiornamento dell'inven-
tario dei beni medesimi sono disciplinati da apposito rego-
lamento, nell'ambilo dei principi di legge.

Art. 78
! contratti

1. Fermo restando quanto previsto dall'art. 56 della
legge 142/90, le norme relative al procedimento contrat-
tuale sono stabilite dall'apposito regolamento,

2. Sono di competenza della Giunta comunale | con-
tratti relativi aghi acquisti, alienazioni ed appalti rientranti
nell'ordinaria amministrazione di funzioni e servizi, come
individuati dal regolamento di cui al 1° comma nonché
quelli esecutivi di atti fondamentali del Cansiglio comunale.

3. | contratti, redatti in conformitd-alle deliberazioni che
li autorizzano, diventano impegnativi per il Comune con
la stipulazione nei modi e nelle forme previsie dal regola-
mento.

4. H regolamento dei contratti, & ispirato alla previa
determinazione di norme e-criteri alti a limitare la discre-
zionalita amministrativa nei casi in cui questa sia suscet-
tibile di arrecare nocumento alla pubblica amministrazione.
In particolare le norme sulle procedure di gara devono
prevedere competenze precise degli organi comunali in

ordine alla diverse fasi, predeterminando le norme di com-

portamento a garanzua della pari condizione dei concor-
rentl e della pid ampia parlecipazione delle |mprese

. Il regolamento dei contratti prevede, per servizi, lavori
e fornlture ricorrenti, l'istituzione di appositi albi degll
appaltatnrl e dei fornitori.

. Il regolamento prevede la forma eccezionale della
procedura di aggiudicazione medianie il sisterna della trat-
lativa privata, cosl come previsto dalle vigenti disposizioni
di legge, purcheé I'atto di aggiudicazione venga congrua-
mente molivato. In tale fattispecie di aggiudicazione, si
‘pud inoltre eccezionalmente prescindere all’interpello di
pit1 ditte, quando la particolare tipologig, dell'intérvento,
richiede quale condizione fondamentale di garanzia, la
sperimentata affidabilitd nonché la specializzazione & I'or-
ganizzazione della ditta prescelta.

Titolo IX
| CONTROLLI

Art. 79
Controlli sughi organi

1. La dasmplma dei controlli e della vtgllanza sugh organi
comunali & stabilita dalla legge.
Art. 80
Controllo sugli attj

1. La Esciplina del controllo sugli atti del Comune &
slabilita dalla legge.

Titolo X -
FUNZIONE NORMATIVA

Art. B1
Statuto

1. Lo Statuto contiene le norme fondamentali dell'or-
dinamentc comunale, ad esso devono conformarsi tutti
gli atti normativi del Comune.

2. Lo Statuto e le sue madifiche, sono sottoposti a
forme di pubblicita che ne consentano {'effettiva conosci-
bilita.

Art. 82
Regolamenti

. I Comune emana regelamenti:

a) nelle materie ad esso demandale dalla legge e da]lo
Statute; ‘
"~ b) in tutte le altre materie di competenza comunale.

2. Nella materie di competenza riservaia dalla legge
generale sugli Enti locali, & potestd regalamentare viene
esercitata nel rispetto delle suddette norme generali e delle
disposizioni statutarie.

3. Nelle altre materie i regolamenti comunali sono adot-
tati nel rispetto delle leggi statali e regionali, tenendo conto
delle altre disposizioni regolamentari emanale dai soggetii

aventi una concaorrente competenza nelle materie stesse.

4. Iregolamenti sono soggetli a duplice pubbhcazmne
all'Albo pretorio;

- dopo I'adozione della delibera in conformita delle
disposizioni sulla pubblicazione della stessa deliberazione,
nonché per la durata di 15 giorni dopo che la delibera-

_ zione di adoziohe & divenuta esecutiva. Essi clwengono

obbligatori ad avvenuta pubbllcazmne

Art. 83
Adeguamento delle fonti normative comunali
, aleggi sopravvenute ‘

1. Qualora si rendano necessari adeguamenti dello Sta-
tuto o di regolamenti, in particolare modo nella materie

* di competenza riservata al Comune, per modifiche inter-

-venute 'a sequito dell'entrata in vigore di normativa sta-

tale e regionale, questi debbono essere apportate, nel

‘rispetto dei principi generali dell'ordinamento comunale

contenut! nella Costituzione, nella lagge 8 giugno 1990,
n. 142 e nelle disposizioni di principio contenute in altre
legai..

Ari, 84 .
Ordinanze

1. fi Sindaco emana ordinanze di carattere ordinario,
in appllcazione di norme legislative e regolamentari.

. |l segretario comunale pué emanare, nell'ambito
delle proprie funzioni, circolari e direttive applicative di
dlSpOSlZIO!‘II di legge.

3. Le ordinanze di cui al 1° co_mma devono essere .
pubblicate per 15 giorni consecutivi all'Albo prelorio.
Durante tale periodo devono altresi essere sottoposte a
forme di pubblicita che le rendano conoscibili e devono
essere accessibili in ogni tempo a chiunque mtenda con-
sultarle.

. Il Bindace enana altresi, nel rispetto delle norrne
costttuzmnall e dei principi generali delf’ ordinamento giu-
ridico, ordinanze contingibili. ed urgenti nelle materie & per




le finalita di cui al 2° comma dell'art. 38 della legge 8 giu-

gno 1930, n. 142.

Tali provvedimenti devono essere adeguatamente moti-

vatl, La loro efficacia, necessariamente limitata nel tempo,

non pud superare il periodo in cui perdura la necessita.
5. In caso di assenza del Sindaco, le ordinanze sono

emanate da chi lo sostituisce ai sensi del presente Staluto.

Titolo X1
FDRME TRANSITORIE E FINALI

Art. 85
Entrata in vigore dello Statuto

1. Il presente Statuto, adottato ai sensi della legge,
entra in vigore il trentesimo giorno successivo alla sua
pubblicazione nel Baollettino Ufficiale della Regione.

* 2. Con l'entrata in vigore dello Statuto cessa I'applica-
zione del regine transitorio disposto daila legge 142/90.
- 3. Fino all'entrata in vigore dei regolamenti previsti dalla
legge 142/90 e del presente Statuto, restano in vigore le
norme ed | regolamenti adottali dal Comune secondo la
precedente ‘legislazione che risultano compatibili con le
norme statutarie e con la legge 8 giugno 1990, n. 142

: “-Art. 86
Hemsione dello Statuto

1. Le dellberaziom di revisione delio Statuto SO0R0 appro-
vate dal Consiglio-comunale, con’le madalita di cui all'art.
4, 3° comma, della legge 142/90.

2. La del:barazmne di abrogazione totale del]o Statuto
nen & valida se“non & accompagnata dalla deliberazione
di un nuovo Statuto, che sostituisca il precedente e diviene
operante.dal gl'c'J'rno di entrata in vigore del nuovo Statuto.
. 3. Non possono essere- dlsposte revisioni dello Statuto,
durante il semestre precedente Ja naturaie scadenza del
Gonmgim cumunale ‘ : '




